


O QUEE
O PROJETO CAPACITAR

O Projeto Capacitar é um programa de capacitacdo direcionado aos membros de Organizacdes da Sociedade
Civil - OSC que objetiva instrumentalizar os participantes a uma melhor gestao de suas organizagoes,
permitindo: uma administracao mais moderna e eficaz, com a elaboracdo e submissdao de projetos em editais
e outros mecanismos de captacdo de recursos de forma qualificada, viabilizando sua autossuficiéncia
financeira e o cumprimento de seus objetivos estatutarios.

Autossuficiéncia
Programa de Elaboracao e financeira e
Capacitacao Melhor gestao submissdo de cumprimento de
para OSCs projetos em editais seus objetivos
estatutarios
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DIFERENCIAIS

CUSTOMIZACAO

Dividido em 05 cursos, o
Programa permite um
aprofundamento na area de
atuacdo do profissional.

CONTEUDO ESPECIALIZADO

Cada curso abrange dois aspectos
do seu tema, capacitando o
participante para melhor
desempenho de suas atividades
profissionais.

METODOLOGIA

Cada Curso é dividido em tdpicos que,
por sua vez, correspondem de duas a
quatro aulas, compostas de contetdo
expositivo gravado, atividades a serem
executadas e encontros ao vivo com o
participante.

FACIL ATUALIZACAO

A divisdao em tépicos possibilita a
rapida atualizacdo, no caso de
alteracdes operacionais ou legais
referentes aos temas.

REPLICABILIDADE

Todas as caracteristicas anteriores
tornam a proposta altamente replicavel
e constantemente atualizada, pronta
para ser aplicada a novas turmas ou
entidades de diversos Estados

ENTIDADES SOCIAIS

A metodologia permite, ainda, que
uma mesma OSC tenha varios
participantes em um mesmo curso
ou, alternativamente, distribua
seus colaboradores por mais de
um curso, como for conveniente.

FORMATO VIRTUAL

A Capacitagao sera
gravada, com encontros e
exercicios virtuais ao vivo.

AMPLA ABRANGENCIA
GEOGRAFICA

A metodologia permite o
atendimento de entidades em
diversas localidades
simultaneamente.

FLEXIBILIDADE

O participante podera acessar o
curso nos horarios e locais de sua
conveniéncia, tendo até 18 meses

para concluir sua capacitacao.
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OFERECER aos gestores e colaboradores
das entidades, oportunidade de
capacitacdo, profissional e pessoal, voltada
para a melhoria de sua gestdo.

MELHORAR a qualidade e quantidade
das acdes em defesa das criangas e
adolescents, a partir da capacitacdo e
conscientizacdo de seus gestores e
executores.

METAS

QUALITATIVAS

PROPORCIONAR
condicdes de a elaboracdo,
gestdo e prestacdo de contas

de Projetos Sociais de forma
assertiva.

DOTAR as entidades de
colaboradores aptos ao
correto exercicio profissional.

INSTRUIR Acerca do correto
exercicio profissional em entidades
sem fins lucrativos, voltadas para a
defesa dos direitos da crianca e
adolescentes.
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METAS

QUANTITATIVAS

Adolescente,

Desenvolver um programa de capacitacdao que qualifique diretamente
para o trabalho os profissionais e colaboradores das Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC atuantes na Defesa dos Direitos da Crianca e do
extensivo aos Membros e Colaboradores dos Conselhos

Municipais de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e a

populacdo interessada em apoiar ou criar sua prépria entidade.

1500 VAGAS DIVIDIDAS EM 05 MODULOS

Curso virtual sobre
“A estrutura e o
Funcionamento do
Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente
e sua relacdao com as
0SC”, para até 300
participantes.

_o_/

Curso virtual sobre
“Elaboracdo de
Projetos Sociais”,

para até 300
participantes.

_e_/

Curso virtual sobre
“Gestdo e
Acompanhamento de
Projetos Sociais”, para
até 300 participantes.

Curso virtual sobre
“Prestacdo de Contas
de Projetos Sociais”,
para até 300
participantes.

_0_/

Curso virtual sobre
“Elaboracao de
Apresentacdes para
Obtencao de
Patrocinios”, para até
300 participantes.

_e_/
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IMPACTO

BENEFICIADOS DIRETAMENTE:
1.500 profissionais atuantes na Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente

BENEFICIADOS INDIRETAMENTE:
30.000 pessoas

PERIODO DE EXECUGCAO:
12meses

LOCAL DEEXECUCAO:
Projeto em formato virtual, sendo a execucdo
possivel em todo o territério nacional

CHANCELA:
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

HISTORICO:
3.300 inscritos na 1*Edicdo do Programa Capacitar
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METODOLOGIA

CONTEUDO ACESSIVEL

Os Cursos sao divididos em
topicos compostos por aulas
gravadas de curta duracao e
acompanhados de apostila com
todo o conteudo. Ao término de
cada topico, havera Encontros ao
Vivo, para tirar duvidas, trocar
experiéncias e formar de rede de
contato.

DURACAO PROLONGADA

Ha total flexibilidade de horario
para os participantes assistirem
as aulas gravadas e grande
oferta de datas de Encontros ao
Vivo. O Curso tera o periodo
maximo de 12 meses para ser
concluido.

MULTIDISCIPLINAR

0.00
GO

As 05 opcodes de curso e a
metodologia adotada permitem
que uma mesma OSC tenha
varios participantes
simultaneamente, sem que isso
promova alteracoes em sua
rotina de trabalho.
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ODS - AGENDA ONU

Em total alinhamento com a Agenda 2030 da ONU, este
projeto atua diretamente no ambito dos seguintes ODS -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

EDUCACAODE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS

QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICOD

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

Mlid |G ®
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O PROPONENTE

A Creche Comunitaria Cantinho da Vové Nana contribui para a
mitigacdo de um grave problema comum as comunidades carentes,
onde as maes e pais de baixa renda sao obrigados a deixar seus
filhos sob os cuidados de amigos, vizinhos ou parentes para
cumprirem suas jornadas de trabalho visando o sustento da
familia.

Baseados na realidade de que criancas, sem o acompanhamento
dos pais e os cuidados necessarios para o seu crescimento
saudavel, se dirigem as ruas, ficando exposta a maus tratos e
risco de desvios para drogas e pequenos delitos, um grupo da
comunidade do Bairro Lago Azul se reuniu para fundar uma
Creche Comunitaria, destinada a criancas de 0 a 5 anos. Assim
surgiu a Creche Comunitaria Cantinho da Vové Nana, ha mais de
20 anos.
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VIDEOS DO PROJETO

Cligue na imagem para acessar

DEPOIMENTO

CAPACITAGAO ERICA DA
SILVA DE @

GRATUITA
E ONLINE @
SOBRE O

MOREIRA

3° SETOR ATIBAIA/SP

APRESENTACAO DO PROJETO CAPACITAR
3 i
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PARCEIROS

Empresas parceiras do Projeto Capacitar

\. vallourec USIMINAS U k( NACIONAL
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CONTRAPARTIDAS

O patrocinador podera definir os municipios a serem beneficiados pelo projeto

Veiculacdo da marca patrocinadora na abertura e fechamento das aulas e
atividades do programa de capacitacdo

Veiculacao da marca patrocinadora nas apostilas, diplomas e certificados emitidos
Veiculacao da marca patrocinadora nas pecas de comunicacdo impressas e online
Divulgacao do patrocinio nas redes sociais do projeto e instituicao proponente
Reconhecimento publico do patrocinio em todas as oportunidades de midia

Oferta de uma live gratuita sobre um dos temas dos cursos, a ser organizada pelo
patrocinador
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COTAS DEPATROCINIO

A caracteristica de aulas virtuais do projeto dificulta seu cotejamento por abrangéncia geografica. Por esse motivo, optou-se

pelo sistema de correspondéncia entre patrocinio e concessdo de bolsas de estudo. Com essa
seguinte plano de cotas:

R$350 Mil

R$700 Mil

R$1.050 Mil

referéncia, apresenta-se o

R$1.400 Mil

270 Bolsas
Para Capacitacao

O patrocinador podera
definir os municipios a
serem beneficiados
com as bolsas.

600 Bolsas
Para Capacitacao

O patrocinador podera
definir os municipios a
serem beneficiados
com as bolsas.

1010 Bolsas
Para Capacitacao

O patrocinador podera
definir os municipios a
serem beneficiados
com as bolsas.

1500 Bolsas
Para Capacitacao

O patrocinador podera
definir os municipios a
serem beneficiados
com as bolsas.
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Site e Redes Sociais

OF#l0

projetocapacitar.com.br

projetocapacitaroficial

@projetocapacitaroficial

(31) 9 9770-0115

X© @ - &

contato@projetocapacitar.com.br
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